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Prot. 173/B8 Noventa Padovana, 22 gennaio 2018

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2017/2018

Il giorno 22 gennaio 2107, alle ore 15.00, presso la Sede dell‘istituto Comprensivo Statale “G.
SANTINI” tra il Dirigente Scolastico Bellabarba Daniela e i Rappresentanti sindacali RSU prof.ssa
Ilva Dona’, prof.ssa Lunardi Patrizia e ins. Baracco Chiara e il rappresentante UIL signor Pietro
Sicilia, viene sottoscritto il seguente contratto per I'espletamento delle relazioni sindacali ai sensi
dell’art. 6 — CCNL del 29/11/2007, sequenza contrattuale Fondo Istituto 18/04/2008 e intesa

MIUR-0O.SS del 18.05.2010.

PARTE PRIMA - NORMATIVA

TITOLOI - DISPOSIZIONI GENERALI
- La contrattazione integrativa decentrata d’Istituto

Articolo 1 - Campo di applicazione decorrenza e durata -

Il presente contratto & sottoscritto dal Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo Statale di
Noventa Padovana Bellabarba Daniela, dai delegati RSU di Istituto e dai rappresentanti delle
00.SS. di categoria territoriali delle 00.SS. firmatarie del CCNL 29/11/2007 come previsto
dall’art. 7 del CCNL del 29/11/2007.

Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione ed hanno valore fino alla stipula del nuovo
contratto integrativo di Istituto, fermo restando che quanto stabilito nel presente accordo,
s'intendera tacitamente abrogato da eventuali atti normativi e/o contratti gerarchicamente
superiori, qualora incompatibili.

Il presente contratto si applica a tutto il personale in servizio nella scuola con contratto di lavoro
a tempo determinato o indeterminato. Resta comunque salva la possibilita di modifica e/o
integrazione, qualora lo si ritenga opportuno o comunque a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione del presente Contratto il Dirigente trasmette
copia integrale a tutte le RSU di Istituto e provvede ad affiggere copia integrale all’Albo di Istituto
e alle bacheche del personale.

I Revisori dei conti effettuano il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, secondo i
principi di cui all’art. 48 del D.L. n. 165/2001. A tal fine I'ipotesi di Contratto collettivo integrativo
definita dalla delegazione trattante & inviata dal Dirigente Scolastico per il controllo, entro 5
giorni, corredata dall’apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 30 giorni
senza rilievi, il Contratto collettivo integrativo viene definitivamente stipulato e inizia a produrre
effetti. Eventuali rilievi ostativi sono tempestivamente portati a conoscenza delle Organizzazioni
sindacali ai fini della riapertura della contrattazione.

Articolo 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione e interpretazione autentica -
In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti
si incontreranno entro 30 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 per definire
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30 gg. dalla data del primo incontro (art. 2 CCNL 29/11/07).

La parte interessata invia all'altra apposita richiesta scritta con lettera raccomandata. La
richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si
basa; essa deve comunque far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza
generale.

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto
collettivo nazionale o integrativo.

Per tutto cid che riguarda la conciliazione fa testo I'accordo su conciliazione e arbitrato del CCNL.

(Artt. 135 e seguenti del CCNL 29/11/2007).

TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Capo I

Articolo 1 - Obiettivi e strumenti

1l sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue |'obiettivo
di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con |'esigenza di migliorare I'efficacia e
I'efficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle
parti.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

a) Contrattazione integrativa:
Ambiti (C.C.N.L. 2006 - 2009)
Art. 6 c. 2:
e j. criteri e applicazione ambiti sindacali
e k. sicurezza
e |. criteri ripartizione FIS e compensi accessori
Art. 9 c. 4: compensi per attivita (stranieri Art. 9)
Art. 33 c. 2: funzioni strumentali
Art. 34 c. 1: collaboratori del D.S.
Art. 51 c. 4: prestazioni eccedenti A.T.A. in orario di servizio
Art. 88 c. 1: attivita didattiche/organizzative ex P.O.F.
c. 2: - attivita progettazione funzionali all'insegnamento;
- prestazioni aggiuntive personale ATA;
- compensi collaboratori del D.S.;
- quota variabile di direzione D.S.G.A.;
- compensi personale docente ed ATA per ogni altra attivita deliberata del C.d.I.
nell'ambito del POF;

b) Informazione preventiva:

Ambiti
- proposte di formazione delle classi e determinazione organici;

- piano risorse salario accessorio;

- criteri attuazione progetti nazionali europei e territoriali;

- criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

- utilizzazione dei servizi sociali;

- criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall’'amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

- tutte le materie oggetto di contrattazione;

c) Informazione successiva:

Ambiti
- nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti del fondo d’Istituto;

- verifica dell’attuazione della contrattazione integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risorse;

d) Interpretazione autentica, come da art. 2 -C.C.N.L. 2006/09.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazjone all’altra parte e senza oneri per la
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Articolo 2 — Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1 - La RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il
nominativo al Dirigente Scolastico;

2 - Entro 15 giorni dall’inizio di ogni anno scolastico, la R.S.U. comunica al Dirigente Scolastico
le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare;

3 - Il Dirigente Scolastico concorda con la R.S.U. le modalita e il calendario per lo svolgimento
dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente
Scolastico va effettuata con almeno 6 giorni di anticipo e la richiesta da parte della R.S.U. va
soddisfatta entro 6 giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini
indicati;

4 - Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.

Capo IT - ATTIVITA’' SINDACALE

Articolo 1 - Bacheca sindacale

Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all’esposizione di
materiale sindacale, in collocazione idonea e concordata con le R.S.U. Le R.S.U. hanno diritto di
affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita
alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle

00.SS. provinciali e/o nazionali.
Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle R.S.U. del materiale a loro

indirizzato ed inviato per posta, per fax o per e-mail.

Articolo 2 - Assemblee sindacali

1 - La convocazione, la durata, la sede (concordata con il Dirigente Scolastico se interna),
I'ordine del giorno (che deve riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro) e I'eventuale
partecipazione di responsabili sindacali esterni, devono essere comunicati per iscritto, o con
fonogramma almeno 6 giorni prima al Dirigente Scolastico. Per le assemblee fuori dell’orario di
lezione il preavviso e ridotto a 4 giorni.

2 - La comunicazione relativa all'indizione dell’'assemblea deve essere affissa all’albo d’istituto
e pubblicata all’albo on-line. Contestualmente il Dirigente Scolastico provvede ad avvisare tutto
il personale interessato mediante circolare interna, al fine di accogliere in forma scritta la
dichiarazione individuale di partecipazione del personale in servizio nell’orario dell’assemblea.

3 - Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio, alla scadenza prevista,
nella classe o nel settore di appartenenza.

4 - Qualora I'assemblea riguardi il solo personale ATA va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dell'ingresso di ogni struttura e il funzionamento del centralino telefonico, con l'impiego di due
collaboratori scolastici per i plessi Santini e Frank, 1 per il plesso Il Giardino e di un assistente
amministrativo. Il Dirigente Scolastico scegliera i nominativi fra coloro che prestano servizio nell’
orario in cui si svolge l'assemblea seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso
dell’'anno scolastico. I soggetti individuati hanno il diritto di esprimere, entro il giorno successivo
alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di partecipazione all’assemblea chiedendo
I'eventuale sostituzione.
4bis - Al fine di garantire a tutto il personale ATA la possibilita di partecipare all'assemblea per
Iillustrazione del Contratto Integrativo, la stessa verra convocata in momenti non coincidenti
con l'attivita didattica; coloro che sono oltre il loro orario di servizio potranno recuperare le ore
mentre il personale in servizio garantira comunque i servizi minimi.

5 - Il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a
partecipare, durante l‘orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della
retribuzione per 10 ore pro-capite per anno scolastico. Nel caso di assemblea che si svolga in
sede diversa da quella di servizio, il Dirigente Scolastico conteggera per ogni dipendente che
partecipa all'assemblea, in relazione all’'orario di servizio del singolo dipendente, i tempi di
percorrenza per raggiungere la sede dell’assemblea + il tempo necessario per la partecipazione

stessa.




percorrenza per ragglungere 1a seae dell'-assempiea + 1l Tempo hecessario per la partecipazione
stessa.

6 - La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio
nell’'orario dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
annuale. I partecipanti all’assemblea non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti.

7 - 1l Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno
dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali
adattamenti di orario. Il Dirigente Scolastico, in caso di percentuale di adesione molto elevata
del personale, puo valutare la sospensione dell'intera attivita didattica per mancata vigilanza e
discontinuita nello svolgimento delle lezioni.

8 - Per il personale docente le assemblee devono svolgersi all'inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere.

9 - Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario
intermedio.

10 - Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli
scrutini e/o degli esami.

Art. 3 Permessi retribuiti e non retribuiti

Le modalita di attribuzione di permessi retribuiti e permessi brevi fanno riferimento a quanto
previsto rispettivamente dagli articoli 6 e 64 del CCNL.

Viste le unita didattiche definite alla SP A.Frank, TN, visto che di conseguenza i docenti
svolgeranno il loro orario di servizio settimanale per 1330 mm, gli stessi potranno poi usufruire
di 6 h annuali di permessi orari, senza necessita di recupero.

Art.4 Formazione (artt. 6 e 64 del CCNL)

La fruizione del Diritto alla Formazione in orario di servizio verra realizzata secondo i seguenti
criteri:

Tipologie ammesse: approfondimento contenuti e didattica disciplinare e multidisciplinare -
gestione del gruppo classe - individualizzazione e personalizzazione dell'insegnamento -
tematiche connesse alla relazione scuola famiglia ed ai rapporti con agenzie esterne (continuita
orizzontale) - indicazioni nazionali per il curricolo. Con |'approvazione del POF T. la formazione,
resa obbligatoria, & disciplinata dall’apposita sezione del piano, elaborata dal collegio dei
docenti ed approvata annualmente dal Consiglio di Istituto.

Modalita per la fruizione: la richiesta deve essere formulata con almeno dieci giorni di anticipo
sulla data richiesta; non ci deve essere sovrapposizione con Consigli di Classe, Interclasse,
Intersezione, o altra formazione deliberata dal Collegio Docenti: di norma non & consentita la
partecipazione di piu. di un docente per plesso, deroghe sono previste e di volta in volta, con
autorizzazione scritta del dirigente scolastico per corsi di particolare rilevanza, organizzati e/o
promossi dagli Uffici centrali o periferici del Ministero della Pubblica Istruzione.

Priorita: In caso di piu richieste per formazione relativa alla didattica disciplinare ed alla
gestione della classe, la priorita viene attribuita al docente in anno di prova o con minor anni di
servizio.

Art.4 bis Formazione obbligatoria sicurezza
Le ore di formazione del D.lgs 81/2008 sono disciplinate dall’art. 29, co. 3A del CCNL

2006/20009.
Art. 5 - Scioperi

II Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero,
valutate le necessita derivanti dalla posizione del servizio e dell’organizzazione dello stesso,
individua i seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’art. 1
dell’Accordo Integrativo Nazionale:

e per garantire [|'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 assistente
amministrativo e 1 collaboratore scolastico;

e per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli
conclusivi: 1 assistente amministrativo e 1 collaboratore scolastico per ogni sede di esami;




e per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica ove tale
servizio sia eccezionalmente mantenuto: 1 collaboratore scolastico per ogni sede di mensa;
e per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso
previsto dall’Accordo Integrativo: il Direttore dei S.G.A., 1 assistente amministrativo, 1
collaboratore scolastico.
Per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificate le
adesioni/non adesioni, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie I'entitad del servizio che
sara possibile erogare e/o la sospensione totale o parziale del servizio. I docenti in servizio
effettueranno il corretto svolgimento delle lezioni; i docenti presenti dopo la prima ora possono
essere assegnati a classe diversa dalla propria per la sola sorveglianza.

Articolo 6 - Sostituzione docenti assenti

La sostituzione dei docenti assenti sara effettuata seguendo le disposizioni normative
contenute nella L. 107/2015 e cioé nominando i supplenti a partire dal secondo giorno nella
scuola dellinfanzia, nella primaria e nella secondaria di primo grado, qualora non si riesca a
coprire con personale interno, in particolare con I'organico del potenziamento.

Qualora non sia possibile ricorrere al supplente, il DS provvedera seguendo i criteri in ordine di

priorita, garantendo in ogni caso il dovere di sorveglianza e quindi la sicurezza degli alunni:

a) docenti assunti con l'organico del potenziamento fino al completamento delle ore
convenute;

b) docenti a disposizione, che devono completare il loro orario di servizio;

c) docenti che hanno dato la disponibilitd per recuperare i minuti a debito nei confronti della
scuola, effettuando ore di supplenza;

d) docenti che devono recuperare permessi orari;

e) docenti di sostegno della classe in cui prestano servizio e di cui sono quindi contitolari,
compatibilmente con la gravita dell’alunno a cui sono assegnati;

f) docenti di sostegno i cui alunni sono assenti;

g) docenti in compresenza;

h) docenti che hanno dato la disponibilita a prestare ore eccedenti di insegnamento;

i) docenti impegnati nell’attivita alternativa alla religione cattolica, salvo situazioni di
numerosita e di alunni con difficolta;

j) docenti di sostegno non della classe, ma in servizio con un alunno non grave, nei casi
straordinari in cui deve essere garantita comunque la sicurezza come previsto dal d.lgs
81/2008;

k) qualora nessuna delle opzioni precedenti sia praticabile, si procedera alla divisione della
classe scoperta.

Articolo 7 - Sostituzione personale ATA

Secondo quanto previsto dalle disposizioni normative contenute nella L. 107/2015 Ia
sostituzione del personale ATA puo avvenire alle seguenti condizioni:

- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: negli uffici di segreteria che abbiano una consistenza organica
pari a tre unita;

- COLLABORATORI SCOLASTICI: all'ottavo giorno di assenza continuativa del titolare, purché
non si verifichino situazioni di emergenza che limitano la sicurezza, il diritto di studio degli
studenti e causano un eccesso di stress psico-fisico dei dipendenti in servizio.

Articolo 8 - Orario di servizio docenti SP TN
Viste la unita didattiche inferiori ai 60mm, i docenti svolgeranno il loro orario di servizio
settimanale per 1330 mm settimanali e potranno poi usufruire di 6 h di permessi retribuiti.
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PARTE SECONDA - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Le risorse del MOF e la loro utilizzazione sono sintetizzate in forma tabellare nei seguenti
allegati che sono parte integrante del presente contratto:

1) Composizione MOF al 22/01/2017;

2) Tabella ripartizione FIS ai docenti;

3) Tabella progetti a.s. 2017/18;

4) Tabella Funzioni strumentali;

5) Tabella MOF personale A.T.A. (FIS e Incarichi Specifici).

La liquidazione dei compensi avverra a conclusione dei progetti/attivita, in seguito a
rendicontazione.

I compensi saranno liquidati in rapporto alla realizzazione delle attivita previste.

Per il personale A.T.A. si effettuera una decurtazione proporzionale dei compensi per le
assenze che eccedono i 15 giorni di assenza ad esclusione delle assenze per ferie o riposo

compensativo.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA Daniela BELLABARBA L(Q/LO-Q\’

LA R.S.U. D'ISTITUTO Chiara BARACCO [ éx-&-‘ﬁ«/\%\@w\/\w‘ 0O

Ilva DONA’ ﬁ%@ Q/cn &
Patrizia LUNARDI /é/l-\k Q

LA R.S.A. D'ISTITUTO Pietro SICILIA /2 k é"&\

LE 00.SS. UILSCUOLA f/}(/m/ Ctomn. 7
FLC CGIL SCUOLA /3 [QJM 30




ISTITUTO COMPRENSIVO "SANTINI" DI NOVENTA PADOVANA Al 1

Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa A.S. 2017/2018.

Si precisa che alla data attuale ¢ stato comunicato dal M.1.U.R. I'ammontare esatto del M.O.F. ad eccezione delle attivita compl i di ed ione fisica (Nota
prot. n. 19107 del 28 settembre 2017).
. calcolo Lordo calcolo Lordo
Parametri Calcolo Stato Dipénidents
Per numero addetti (senza distinzioni) in organico di |
diritto 2017/2018: 109 (338,71 x 109) 36.919,39, 27.821,70
F.LS. totale A.S. 2017/2018 Per ciascun punto di erogazione del servizio et
individuabil atiraverso i codici ministerial. {2808,73.%5) LI%1Y 587505
FIS da calcolo con | ri p 44.715,58 33.696,75
Per numero addetti (senza distinzioni) in organico di
Hiritts 309712018 109 (38,81 x 109) -4.339,29 -3.270,00|
- indennitd Direzione D.S.G.A. parte 750,00 + onerl
variabile 2017/18 Istituto VERTICALIZZATI i s -995,25 -750,00
Tot. Indennita Direzione D.S.G.A. parte -6.334,54 -4.020,00
Compenso vice - preside (270 ore) -6.270,08 -4.726,00
TOTALE FONDO ISTITUTO da ripartire tra DOCENTI e A.T.A. senza economie 33.110,96 24,981,786
+ Economie su F.I1.S. A.S. 2018/17 717,40 540,62
TOTALE FONDO ISTITUTO da ripartire tra docenti e A.T.A. con economie N.B. NO F.do di Riserva 33.828,36 25.492,37
quota DOCENTI (70,00% del F.1.S. senza ) 23.177.68 17.466,23
economie DOCENTI
Totale F.I.S. DOCENTI A.S. 2017/2018 23.177,88 17.466,23
quota Pers. A.T.A. (30,00% del F.I.S. senza ie) 9.933,28] 7.485,53
ie Pers. A.T.A. 717,40 540,62
Totale F.L.S. Pers. A.T.A. A.S. 2017/2018 10.650,68| 8.026,14
Gli importi orari da utilizzare per le prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo sono quelli stabiliti dal CCNL 29/11/2007:
TAB. 5 € 50,00 per ore aggiuntive recupero ( lordo Stato € 66,35 - netto dip. € 33,16)
€ 35,00 per ore aggiuntive d'insegn. (lordo Stato € 46,45 - netto dip. € 23,21)
€ 17,50 per ore aggiuntive non d'insegn.( lordo Stato € 23,23 - netto dip. € 11,61)
TAB. 6 € 14,50 per gli Assistenti Amm. (lordo Stato € 19,24 - netto dip. € 9,61)
€ 12,50 per i Collaboratori Scolastici (lordo Stato € 16,59 - netto dip. € 8,29)
Altri Finanzi i che integ it M.O.F, (Migli Offerta Formativa):
Quota base 1.70213 1.702,13 1.282,69
. i Comy ita (1) 777,65 777,65 86,02
Funzioni Strumentali A.S. 201712018 I8 oo df dintfe Docent (87) {@5.15 x 67) 3.926,05 3.960,10
6.407,83 4.828,81
Economie A.S. 2016/2017 0,00 0,00
Totale Funzioni Strumentali A.S. 2017/2018 con economie 6.407,83 4.828,81
Incarichi specifici A.S. 2017/2018 da " T
77 - -
iisaitire tra. ABS. AT VA 6:Coll. S5, 161,77 x organico di diritto A.T.A. - D.S.G.A. (22-1) 320717 2.560,04
Economie A.S. 2016/2017 204,60 154,18
|Totale Incarichi Specifici A.S. 2017/2018 con economie 3.601,77 2.714,22]
Pratica sportiva A.S. 2017/2018 [112,39 x classi sec. in organico di diritto (15) ] (112,39 x 15) 1.685,85 1.270,42
Economie aa.ss precedenti 0,00
Totale Ore Pratica Sportiva A.S. 2017/2018 con economis
. 2 1.685,85 1.270.42
|Art. 9 A.S. 2017/18: nessuna comunicazione in merito | |
[Totale art. 9 con economie | 0,00] 0,00
[Totale MOF senza ore eccedenti {come da verbale Athena) [ 57.128,43] 43.050,82|
. . § Organico di diritto Docenti Primaria e Infanzia (57) 28,86 X 57 1.531,02 1.153,75|€ 18,65/ora
e ~ooedent sost. Golleghi assen A-S. |Srganico di dirfio Docent; Secondaria (30) 9,52 x 30 1.485.60 7.119,52]€ 27.09/0ra
3.016,62 2.273,26
Economie aa.ss. precedenti 2.091.41 1.576,04
Totale Ore Eccedenti sost Colleghi assenti A.S. 2017/2018 con economie 5.108,03 3.849,30
Totale MOF con ore eccedenti e art. 9 (senza economie da verificare provenient! dall'avviamento alla | 62.236,46] 46.900,13]
pratica sportiva). |
N.B. Organico di dirittto AS. 201617 A.S. 201718
[Infanzia 10 12
Primaria 45 88 45 87
Secondaria 33 30
Collaboratori Scolastici 15 16
Assistenti Amministrativi 5 6
DSGA ¥ 1
109 109 P.7
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ISTITUTO COMPRENSIVO "G. SANTINI” DI NOVENTA PADOVANA

FUNZIONI STRUMENTALI

Allegato 4

Le funzioni strumentali sono state identificate dal Collegio dei Docenti in coerenza con il Piano dell’Offerta

Formativa.

In base agli importi comunicati dal MIUR le risorse sono state quantificate in € 4.923,25 lordo dipendente
pari a circa 276 ore.

Plesso Nominativo Area Sotto area Quota Lordo
docente (ore) dipendente
SSPG Monica 1 - gestione ORIENTAMENTO E 50 € 875,00
BERTOCCO P.O.F. CONTINUITA’
SSPG Ornella 1 - gestione DEMATERIALIZZAZIONE 50 € 875,00
BRANDOLISIO P.O.F.
SP Angela 1 - gestione DEMATERIALIZZAZIONE 35 €612,50
OLIVIERI P.O.F.
SI Elena 3 - inter.ti, BESA-B 30 € 525,00
GRIGGIO servizi per
studenti
SP Laura FAITA 3 - inter.ti, BESA-B 50,932 €. 891,31
servizi per
studenti
SSPG Cristina 3 - inter.ti, BESA-B 30 €. 525,00
VIANINI servizi per
studenti
SP Catia POLATO 3 - inter.ti, ALUNNI STRANIERI E 30 €. 525,00
servizi per BES C
studenti
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 275,932 €. 4.828,81
2017/2018
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